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ESTATUTO DO SINDICATO DOS DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR PUBLICO DO ESTADO DO CEARA
- SINDESP —
PREAMBULO ,
Os associados do SINDICATO DOS DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR PUBLICO DO ESTADO DO CEARA - SINDESP - que representa os interesses
dos docentes da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE, da UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA e da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO VALE DO ACARAU - UVA, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 26 de junho de 2017 nos termos do Edital
02/17 publicado no jornal Diario do Nordeste, edi¢do do dia 20.06.2017.aprovaram o presente estatuto.
O mencionado diploma legal substitui o estatuto original de 13 de dezembro de 1989 e tem como premissa basica a luta permanente em prol dos interesses
dos associados, preconizando ainda a harmonia que devera reinar entre seus componentes irmanados em defesa da causa comum.
TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Capitulo I
DA DENOMINACAO E NATUREZA
Art. 1° O Sindicato dos Docentes do Ensino Superior Publico do Estado do Ceara — SINDESP, denominagéo pela qual ¢ oficialmente registrado, e doravante
denominado apenas de SINDESP, ¢ uma organizagao sindical, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado de duragio indeterminada.
Art. 2° O SINDESP, fundado em 13 de setembro de 1989, registrado no Cadastro Geral de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ (MF) sob o
numero: 35.024.835/0001-66 em 28 de novembro de 1989, visa a representatividade exclusiva da categoria profissional de todos os docentes das Universidades
de Ensino Superior Publico, mantidas pelo Governo do Estado do Ceara.
Art. 3° O SINDESP tem sede na Rua Australia, No. 845, Bairro: Itaperi, Fortaleza, Ceara, Brasil, CEP: 60.714-130.
Art.4° O SINDESP rege-se por este ESTATUTO e ainda, subsidiariamente, por toda legislagdo ligada a espécie, especialmente o Capitulo II - Dos Direitos
Sociais, com énfase no Artigo 8° e seus itens da Constituigdo Federal de 1988, bem como no Titulo V — Da Organizagao Sindical; do Capitulo I — Da Instituigdo
Sindical; da Segdo I — Da Associa¢ao em Sindicato, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT.
Capitulo II
DOS FINS
Art. 5° O SINDESP tem por fins organizar, sindicalmente, os docentes das Universidades publicas de Ensino Superior mantidas pelo Governo do Estado do
Ceara, gozando, para tanto, de todas as prerrogativas sindicais asseguradas pela Constitui¢do Federal e Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, inclusive
as de representagao dos direitos e dos interesses de seus associados, em juizo ou fora dele, sobretudo na qualidade de substituto processual.
Art. 6° O SINDESP tem ainda como fins: A anélise, o estudo, a protecdo e a representagdo legal de seus associados, interesses econdmicos ou profissionais,
visando a melhoria das condi¢des de vida e trabalho dos associados, bem como a independéncia e autonomia de representagio sindical e defesa das instituigdes
democraticas da sociedade brasileira.
Art. 7° O SINDESP representa os interesses dos docentes sob sua jurisdi¢ao, junto a Administragao das Universidades Publicas de Ensino Superior mantidas
pelo Governo do Estado do Ceara, bem como a qualquer instdncia administrativa ou judicial, no ambito de sua competéncia.
Capitulo III
DAS PRERROGATIVAS
Art. 8° Sao prerrogativas do SINDESP:
I - representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, quando no ambito dos interesses gerais e individuais de seus associados;
II - celebrar acordos, convengdes coletivas de trabalho e dissidios coletivos;
IIT - eleger representantes da sua categoria profissional, na forma deste Estatuto;
IV - representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros;
V - colaborar, como 6rgéo técnico e consultivo, em todas as instancias, com estudo e solu¢do de problemas que se relacionem com a categoria;
VI - criar ou manter, observada a legislagdo vigente e este Estatuto, servigos, 0rgdos ou instituigdes, considerados necessarios ao bom desempenho sindical,
depois de ouvido e aprovado pela categoria, em Assembleia Geral.
VII - celebrar convénios com Orgaos e entidades publicas ou privadas, podendo, ainda, contratar prestagao de servigos técnicos com pessoas fisicas e juridicas,
visando ao real interesse dos associados, depois de deliberagdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
VIII - promover estudos, seminarios e conclaves para o aprimoramento da educagao superior ptblica brasileira;
IX - envidar esforgos, visando a promogao do ensino publico superior, gratuito e de qualidade, no Brasil, e no Estado do Ceara, em particular;
X - analisar e discutir em seus colegiados e manifestar-se sobre a politica educacional brasileira, especialmente no que se refere a educagao superior;
XI - incentivar, no seio da categoria, a cultura cientifica, tecnologica e artistica;
XII - atuar como 6rgao de colaboragio e articulagdo com os poderes publicos, entidades representativas, com a comunidade cientifica e com outros setores
congéneres, para o exercicio da solidariedade social, dos interesses econdmicos e profissionais, conforme a letra “C” do Artigo 518 da CLT.
Capitulo IV
DOS DEVERES DO SINDICATO
Art. 9° Sao deveres do SINDESP:
I - cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO, as decisdes da Assembleia Geral, deliberadas pelos orgaos colegiados, respeitada a legislagdo vigente;
II - manter relagdes com associagdes, sindicatos, com entidades representativas, visando a concretizagdo da solidariedade social e a defesa dos interesses
nacionais;
III - agir com todas as forcas e disponibilidade funcional em defesa das liberdades individuais e coletivas, da liberdade de expressdo e de pensamento, do
estado democratico de direito e dos direitos fundamentais do homem;
IV - estabelecer negociagdes com a representacdo de sua categoria econdmica, visando a obten¢do de justa remuneragao;
V - vigiar e zelar pelo cumprimento da legislacdo, de acordos e convengdes coletivos de trabalho, e das sentengas normativas que assegurem os direitos dos
associados;
VI - envidar esforgos para o fortalecimento da consciéncia e da organizagao sindical.
Art. 10. O SINDESP ¢ obrigado manter sistema atualizado de registro dos associados na secretaria de suas sedes de Fortaleza, Crato, Sobral e em outras
tantas quantas forem criadas.
Art. 11. O SINDESP ¢ obrigado a fornecer aos associados copia, por meio fisico ou eletrénico, da relagdo dos associados, conforme estabelece o artigo 10.
Art. 12. O SINDESP ¢ obrigado a contratar servigos contabeis exclusivamente de um Bacharel em Ciéncias Contabeis ou de uma empresa de contabilidade,
devidamente registrada, ambos com suas obrigagdes profissionais em dia junto ao Conselho Regional de Contabilidade - CRC, para o registro de sua
movimentagao patrimonial e financeira.
Art. 13. O SINDESP tem por obrigagao disponibilizar e/ou fornecer aos associados, copia, por meio fisico ou eletronico de suas demonstragdes financeiras
(balango patrimonial; demonstragao de resultado; de lucro ou prejuizo acumulado, podendo ser substituidas pelas mutagdes do patrimonio liquido; demonstragao
de fluxo de caixa; notas explicativas, incluindo a descri¢do das praticas contabeis) e balancetes mensais de sua movimentagao financeira e patrimonial.
Art. 14. O SINDESP ¢ ainda obrigado manter para todos os associados assisténcia juridica, no &mbito de suas atividades funcionais, conforme preconiza a
letra “B” do Artigo 514 da Constitui¢do Federal de 1988. .
TITULO II
DOS ASSOCIADOS
Capitulo I
DA INSCRICAO SINDICAL
Art. 15. Podero associar-se ao SINDESP somente docentes lotados nas Universidades de Ensino Superior Publico mantidas pelo Governo do Estado do
Ceara, da carreira do magistério, professor visitante, professor substituto, quer estejam em efetivo exercicio, em disponibilidade, e os professores aposentados,
desde que se comprometam a cumprir este Estatuto e as resolugdes do sindicato.
§1° O direito de associagdo ao sindicato se restringe aos integrantes da categoria da base territorial do sindicato.
§2° A sindicaliza¢@o ocorrera mediante o preenchimento de ficha padrdo e homologada pela diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral, em caso de
indeferimento.
Capitulo II
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 16. Sao direitos dos associados:
I - votar e ser votado;
11 - participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
III - fazer constar, nas assembleias gerais, manifesta¢do e declaragdo de voto;
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IV - participar, em igualdade de condi¢des com todos os membros do SINDESP, dos beneficios e da assisténcia que a que forem prestados;
V - fiscalizar a administragdo do SINDESP;
VI - ter acesso a contabilidade do SINDESP e sobre ela se manifestar;
VII - obter a relagdo de todos os associados do SINDESP e dela possuir copias quer fisica ou eletronica;
VIII - apresentar ao Conselho Deliberativo propostas, sugestoes ou representagdes de qualquer natureza, bastando para tal protocolar junto a secretaria do
SINDESP seu pleito;
IX - recorrer de decisdes da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal na primeira Assembleia Geral subsequente;
X - utilizar as dependéncias do sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
XI - convocar, com o minimo de 5% (cinco por cento) dos associados do SINDESP, uma Assembleia Geral Extraordinaria, justificando a convocagéo;
XII - votar e ser votado nas eleigdes das representagdes do sindicato, respeitadas as regras deste Estatuto.
§1° Nao poderdo ser votados para membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal, professores visitantes e substitutos.
§2° Os direitos dos associados do SINDESP sdo pessoais e intransferiveis.
Capitulo III

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 17. Sao deveres dos associados:
I - pagar, nos prazos estipulados, as mensalidades, contribuigdes associativas, bem como quaisquer outras fixadas pela Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria ou previstas em lei;
II - comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo sindicato e acatar as decisoes deliberadas no &mbito tanto das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, bem como da Diretoria, do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal;
III - cumprir os objetivos e as determinagdes deste Estatuto;
IV - votar nas eleigdes convocadas pelo sindicato;
V - desempenhar com eficiéncia o cargo para o qual tenha sido investido e propagar o espirito sindical da categoria;
VI - zelar pelo patrimonio, servigos e imagem do sindicato, cuidando de sua correta aplicagdo e utilizagdo.

Capitulo IV

DAS PENALIDADES E EXCLUSAO
Art. 18. Os associados estdo sujeitos a penalidades, aplicadas pela Diretoria, depois de ouvido o Conselho Deliberativo, ao desrespeitarem os preceitos deste
Estatuto, de regulamentos do sindicato, ou, ainda, de decisdes tomadas pelas Assembleias.
§1° Penalidades a que se refere este artigo:
I - adverténcia, por escrito;
1I - repreensao, por escrito;
IV - suspensdo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias;
V - exclusdo dos quadros do sindicato.
§2° O Conselho Deliberativo apreciara a falta cometida por qualquer associado, emitindo parecer circunstanciado garantindo, previamente, o direito de
ampla defesa .
§3° Se julgar necessario, o Conselho Deliberativo designard uma comissao, formada por associados ndo pertencentes a0 mesmo curso, faculdade, coordenagao,
departamento, ou relagdo consanguinea do associado, evitando-se qualquer tipo de envolvimento que possa vir a comprometer a lisura e a imparcialidade
do julgamento.
§4° Sera sempre preservado o direito a ampla defesa, ao contraditorio e ao processo legal do associado, em todas as instancias a que for submetido a
julgamento, e, ainda, de ser acompanhado, se assim desejar, de um advogado.
§5° As penalidades correspondentes as alineas “C” e “D” s6 terdo validade quando aprovadas pela Assembleia Geral subsequente a deciso.
Art. 19. Serdo excluidos do quadro de associados:
I - os associados que solicitarem, por escrito, a sua exclusdo;
1I - os associados que atrasarem 4 (quatro) ou mais contribui¢des mensais. Neste caso sua exclusdo se dard, de oficio, por parte da Diretoria;
I1I - os associados que deixarem de ser docentes das Universidades de Ensino Superior Publico, mantidas pelo Governo do Estado do Ceara. Neste caso, sua
exclusdo se dara, de oficio, por parte da Diretoria;
IV - Os associados inclusos na alinea “D” do paragrafo primeiro do Artigo 18.
V - Os associados que se afastarem da fungdo de docente das Universidades Publicas mantidas pelo Governo do Estado do Ceara, em carater temporario,
poderdo votar, mas ndo poderdo ser votados durante o periodo de seu afastamento.
Paragrafo unico. Caso o associado esteja exercendo cargo de Diretoria do SINDESP sera substituido, de acordo com este Estatuto, durante o periodo de
afastamento.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA
Capitulo I
DA ADMINISTRACAO

Art. 20. Sdo orgaos do SINDESP:
I - a Assembleia Geral;
II — o Conselho Deliberativo;
III — o Diretoria;
IV — o Conselho Fiscal.

Capitulo 11

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo e soberano do SINDESP, nos termos da Lei vigente e deste Estatuto.

§1° As deliberagdes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, do Conselho Deliberativo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal, serdo obrigatoriamente
tomadas a termos e lavradas em ATAS, em livro proprio, rubricado e assinado pelo Presidente e por seu Secretario, especialmente nomeado para aquele
fim. As ATAS dos colegiados acima referidos, além de obrigatoriamente terem a rubrica e assinaturas de seus respectivos Presidentes e Secretarios, ainda
serdo obrigadas a terem as assinaturas dos associados presentes, através de lista de participantes, que terdo direito de fazer constar suas declaragdes de votos
ou de manifestagdes;

§2° Caso a ata ndo seja fiel ao que foi discutido, decidido e aprovado na respectiva Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, e, ainda, nos colegiados
deste sindicato, qualquer associado que se fizer presente & Assembleia, desde que comprovada pela lista de presenga, podera requerer a sua impugnagao,
parcial ou total, tanto ao Presidente quanto ao Secretario geral.

§3° O Presidente do Conselho Deliberativo, a Diretoria ou o Conselho Fiscal sdo obrigados a registrar em Cartorio suas respectivas ATAS de reunides e
deliberagdes, publica-las e disponibiliza-las, em no maximo 8 (oito) dias corridos da data de sua realizagdo, a todos os associados, estejam ou ndo com suas
contribuigdes sindicais em dia. A publicagdo podera também ser encaminhada aos seus respectivos enderecos eletronicos, quando houver.

Art. 22. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente do SINDESP, através de Edital, publicado em jornal de grande circulagido no Estado
do Ceara, com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas) e sua pauta deve ser amplamente divulgada entre os associados do SINDESP, utilizando
todos os meios possiveis, inclusive eletronicos.

Art. 23. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

I - Ordinariamente, na primeira quinzena do més de marco de cada ano civil, por convocagdo do Presidente do SINDESP, para deliberar sobre os relatorios
da Diretoria do exercicio recém-findo, os quais serdo apreciados, analisados, aprovados ou rejeitados e também a prestagdo de contas, depois de exarado
parecer prévio do Conselho Fiscal, relativamente as suas demonstragdes contéabeis;

II - A Assembleia Geral Ordinaria também se reunird em novembro, de cada ano civil, convocada pelo Presidente do SINDESP, para tratar dos seguintes
assuntos:

Previsdo or¢gamentaria do ano subsequente;

Definigdo de pauta de reivindicagdo e do processo de renovagao de convengao ou acordo coletivo de trabalho;

Eleigao para a Diretoria, para o Conselho Fiscal e para o Conselho Deliberativo, quando neste ano civil seus mandatos eletivos se encerrarem.

Art. 24. Compete a Assembleia Geral:

I - apreciar questdes de interesse da categoria dos docentes e sobre ela deliberar;

1I - modificar o Estatuto do SINDESP;

IIT - apreciar sobre atos e resolugdes dos demais o6rgaos colegiados do SINDESP, mediante recurso formulado por qualquer associado, no pleno gozo de
seus direitos e, sobre eles, deliberar;
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IV - fixar o valor ¢ a forma da contribui¢do dos associados ao sindicato;
V - decidir sobre proposta de greve;
VI - deliberar sobre a dissolu¢do do SINDESP, quando convocada especificamente para este fim;
VII - resolver os casos omissos deste Estatuto.
Art.25. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas por decisdo da maioria do Conselho Deliberativo, da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou, ainda,
por abaixo-assinado correspondente a 5% (cinco por cento) dos associados do sindicato em dia com suas obrigag¢des sociais, conforme item XI do Artigo 16.
§1° A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos que motivaram sua convocagao.
§2° No caso da convocagdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria por parte dos associados (5% - cinco por cento - dos sindicalizados) ¢ obrigatoério o
comparecimento ao colegiado de 2/3 (dois tercos) dos solicitantes, comprovados através de lista de presenga, sob pena de nulidade da Assembleia.
Art. 26. No caso de deliberagao sobre deflagragdo de greve geral, por tempo indeterminado, a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente
para este fim, sera subsidiada por uma prévia consulta junto ao corpo docente das Universidades Publicas Estaduais mantidas pelo Governo do Estado do
Ceard, em seus principais campi, ¢ na FAFIDAM e FECLI, conforme ato deliberado pela Diretoria.
Paragrafo unico. A consulta plebiscitaria referida no caput deste artigo sera realizada pela Diretoria do SINDESP, em escrutinio secreto, nos campi de
Fortaleza, Crato e Sobral, e na Faculdade Dom Aureliano Matos (FAFIDAM), na Faculdade de Educag2o, Ciéncias e Letras de Iguatu (FECLI), cuja apurag@o
sera realizada em local previamente determinado e em reunido aberta a participagdo de todos os docentes.
Art. 27. O quorum para instalagdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, exceto aquelas com quorum qualificado neste previstas no Estatuto
e na Lei, sera de 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados em dia com suas obrigag¢des sindicais, em primeira convocagao e de qualquer numero
em segunda convocagéo.
§1° As assembleias referidas no caput deste artigo serdo preferencialmente presididas pelo presidente do SINDESP ou, se assim entender, por quem o
augusto colegiado, por aclamacao, designar.
§2° Ja as Assembleias Gerais Extraordinarias, convocadas por 5% (cinco por cento) dos associados, nao poderdo ser presididas pelo presidente do SINDESP
e, sim, por quem o colegiado, por aclamagao, designar.
§3° As deliberagdes das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo as exce¢des previstas
neste Estatuto e na legislagdo vigente.

~ TITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS
Capitulo I
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 28. O SINDESP sera dirigido por um Conselho Deliberativo, composto pelos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, representantes e respectivos
suplentes da UECE, a UVA, da URCA, da FAFIDAM e da FECLI e de outras IES que forem criadas e mantidas pelo Governo do Estado do Ceara, eleitos
em votagdo direta e secreta dos associados, em pleno gozo de seus direitos sindicais.
Paragrafo unico. Os membros do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes, tém mandato de 2 (dois) anos, permitido apenas e exclusivamente a uma
recondugdo imediata e sua posse ocorrera concomitantemente a da Diretoria do SINDESP.
Art. 29. Os membros do Conselho Deliberativo sdo substituidos, em todos os seus impedimentos temporarios ou definitivos, por seus respectivos suplentes.
Paragrafo tinico. Nos casos em que o titular e o suplente tiverem impedimentos definitivos, sera convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria para a
eleicdo de novos membros que ocupardo os cargos vagos até o término do(s) respectivo(s) mandato(s).
Art. 30. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre, em se¢do conjunta com a Diretoria do SINDESP, na sede do sindicato, em
Fortaleza e/ou nos campi de Crato, Sobral ou outras cidades do interior que venham a ter unidades de ensino superior, e, extraordinariamente, sempre que
convocado:
1 - Por um tergo ou mais dos seus membros;
II - Pelo presidente do SINDESP.
Art. 31. O Conselho Deliberativo sera instalado com a presenga da maioria simples de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos.
§1° O Conselho Deliberativo tera como Presidente e Secretarios natos, o Presidente ¢ o Secretario geral do SINDESP e na falta destes, os substitutos legais.
§2° O membro do Conselho Deliberativo que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, sem justo motivo, sera analisado e julgado por maioria do colegiado,
e, se o Conselho decidir por sua destitui¢do do cargo, cabe recurso a Assembleia Geral subsequente ao fato.
§3° As reunides e decisdes do Conselho Deliberativo serdo sempre lavradas em ATA, em livro proprio, numerado e rubricado por seu presidente, para o seu
legal valor, e sera secretariado pelo Secretario Geral do SINDESP. Em caso de sua falta, serd aclamado um secretario ad hoc entre os presentes.
Art. 32. Ao Conselho Deliberativo compete:
1- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;
1I - Elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto, dos Departamentos ou Assessorias que vierem a ser criadas;
III - Formular politicas gerais e especificas do SINDESP;
IV - Dar parecer sobre matérias que devem ser objeto de deliberagdo da Assembleia Geral;
V - Fazer aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
VI - Determinar as despesas extraordinarias, ad referendum da Assembleia Geral;
VII - Criar e extinguir vagas de delegados sindicais;
VIII - Baixar normas e procedimentos no prazo anterior a 90 (noventa) dias do previsto para as elei¢des da Diretoria do SINDESP;
IX - Propor alteragdes neste Estatuto.
Capitulo II
DA DIRETORIA

Art. 33. A DIRETORIA ¢ o 6rgao executivo do SINDESP e se compde dell (onze) membros e 2 (dois) suplentes da seguinte forma:
1 - Presidente;
II - Vice-Presidente;
III - Vice-Presidente regional da UVA;
IV - Vice- Presidente regional da URCA;
V - Secretario geral;
VI - Diretor administrativo;
VII - Diretor Financeiro;
VIII - Diretor de Formagéo e de relagdes intersindicais;
IX - Diretor de divulgagdo e cultura;
X - Primeiro Suplente;
XI - Segundo Suplente.
Art. 34. Os membros da Diretoria do SINDESP serdo eleitos por votagdo direta e secreta pelos associados, pelo menos com 30 (trinta) dias antes do término
do mandato da Diretoria em exercicio.
§1° O mandato de um de seus membros ou da Diretoria ndo € irrevogavel, podendo ser destituido a qualquer tempo pela soberana Assembleia Geral Ordinaria
ou Extraordinaria, por maioria de 5% de votos dos associados presentes e, ainda, conforme estabelece a legislagdo em vigor e este Estatuto.
§2° O mandato sera de 2 (dois) anos, permitido apenas uma recondugdo imediata e as elei¢cdes dar-se-do sempre na primeira quinzena do més de novembro
anterior ao término do mandato em exercicio.
§3° O mandato da Diretoria do SINDESP iniciar-se-a sempre no dia 01 (primeiro) de janeiro e findara, dois anos depois, no dia 31 (trinta e um) de dezembro.
Art. 35. A Diretoria compete:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, assim como todas as decisdes tomadas pela Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria e do Conselho Deliberativo;
1I - administrar o SINDESP de acordo com o Estatuto;
III - garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo, observando apenas o Estatuto;
IV - formalizar a admissdo e o desligamento de associado do quadro social;
V - organizar os servigos administrativos internos do SINDESP, inclusive o seu quadro de pessoal, fixando a sua respectiva remuneragéo, obedecendo
sempre o piso salarial da categoria estipulada em Convengao Coletiva de Trabalho pelo Sindicato dos trabalhadores a eles vinculado, depois de ouvido o
Conselho deliberativo;
VI - proibir a contratagdo do que trata a alinea “E” deste artigo, de pessoa fisica ou juridica, que venha ter relagdo consanguinea, até o nivel de terceiro grau,
com qualquer membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;
VII - elaborar o or¢gamento anual e um relatério circunstanciado remetendo--os ao Conselho Deliberativo até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO IX N°143 | FORTALEZA, 31 DE JULHO DE 2017 117

Ordinaria para sua apreciagdo, analise ¢ deliberagao;

VIII - apresentar, ao término de cada semestre do ano civil (primeira quinzena de janeiro e agosto) relatério circunstanciado de suas atividades executivas e
disponibiliza-lo a todos os associados, quer por meio fisico ou eletronico, para seu conhecimento, analise e sugestoes;

IX - administrar o patrimonio social do sindicato e promover o bem geral dos seus associados;

X - aplicar penalidades, nos termos deste Estatuto;

XI - dar posse a Diretoria eleita e aos associados para o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, em Assembleia Geral, convocada especificamente para
este fim;

XII - representar o SINDESP no estabelecimento de negociagdes coletivas de trabalho e dissidios coletivos;

XIII - fazer proposig¢des ao Conselho Deliberativo;

XIV - organizar, através de Bacharel em Ciéncias Contabeis, ou Empresa do mesmo fim, legalmente habilitados junto ao Conselho Regional de Contabilidade
- CRC, as Demonstragdes Contabeis do SINDESP conforme Artigos 13 e 14 deste Estatuto, e, até o fim da primeira quinzena de fevereiro de cada ano civil,
com parecer prévio do Conselho Fiscal, submeté-las para analise e deliberagao da Assembleia Geral, providenciando que suas respectivas divulgacdes sejam
por meio fisico ou eletronico junto a todo quadro de associados;

XV - proibir a contratagdo do que trata a alinea “N” deste artigo, pessoa fisica ou juridica que venham a ter relagdo consanguinea, até o nivel de terceiro grau,
com qualquer membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;

XVI - divulgar, mensalmente, e disponibilizar a todos os associados do SINDESP, tanto por meio fisico como eletronico, até ao fim da primeira quinzena
do més subsequente, o balancete mensal e nele fazer constar de modo muito destacado e pedagogico, para efeito de maior entendimento aqueles que nio
dominam a leitura contabil, os valores de receitas, despesas e saldo financeiro do més recém-findo;

XVII - prestar, a qualquer tempo, informagdes aos professores associados, quer estejam com suas obriga¢des sindicais em dia ou ndo, sobre atos de sua
administragao;

XVI - afixar em quadro de aviso visivel, na entrada da sede de Fortaleza e das sucursais de Crato e Sobral e de outras que vierem ser criadas, os balancetes
mensais do SINDESP, sob pena de cometimento de falta grave com puni¢do recorrivel ao Conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral, podendo ser objeto
de destitui¢ao da Presidéncia por solicitagdo escrita, da parte de qualquer associado junto ao Conselho Deliberativo.

XVII - reunir-se com a maioria simples de seus membros 50% (cinquenta por cento) mais um, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente quando
necessario ¢ dela lavrar ATA e registrar em Cartorio para os devidos efeitos legais.

Art. 36. Ao Presidente compete:

I - representar o SINDESP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante as autoridades administrativas e judiciarias, podendo também delegar
poderes;

II - convocar e instalar as Assembleias Gerais Ordinarias e as Extraordinarias;

IIT - convocar com 30 (trinta) dias de antecedéncia e 60 (sessenta) dias no maximo, as elei¢des para a Diretoria e para o Conselho Fiscal;

IV - nomear comissdes, de carater transitorio, para representar o SINDESP, onde se fizer necessario;

V - abrir e encerrar livros do SINDESP;

VI - assinar correspondéncia oficial do SINDESP e, juntamente com o Diretor Administrativo, todo e qualquer ato que estabelega obrigacdo para o Sindicato.
VII - Ordenar as despesas, autorizando as respectivas ordens de pagamento;

VIII - movimentar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as contas do SINDESP junto ao sistema financeiro nacional, exceto corretoras e distribuidoras,
administradoras de consorcios, fundos de pensdo, institui¢des de pagamentos, agéncias de fomento, associagdes de poupanga e empréstimos, companhias
hipotecarias, sociedade de crédito financiamento e investimento, sociedade de crédito imobiliario, sociedade de arrendamento mercantil, sociedade de crédito
ao micro empreendedor;

IX - dispensar auxiliares;

X - delegar competéncia aos demais membros da Diretoria;

XI - Entregar ao seu sucessor contra recibo, todos os livros, documentos contabeis e o inventario de bens materiais pertencentes ao sindicato em seu poder,
sob pena de sofrer multa que nunca pode ser inferior a 20 (vinte) vezes o valor de sua contribuigdo sindical e que devera ser registrado para desconto em
seu contracheque mensal;

XII - responsabilizar-se, civil e criminalmente, por desvios de recursos financeiros e patrimoniais conforme a legislagdo em vigor e este Estatuto;

XIII - responsabilizar-se civil e criminalmente, verificada a existéncia de fundos, pelo ndo pagamento dos salarios dos empregados do sindicato, bem como
pelo néo recolhimento de suas obrigagdes sociais como: INSS, FGTS, PIS, e quaisquer outras obriga¢des contratadas;

XIV — disponibilizar, junto com o diretor financeiro, em carater irrevogavel, seus bens patrimoniais e financeiros, para ressarcir todos os prejuizos causados,
inclusive honorarios advocaticios, exceto quando, comprovadamente as causas acima citadas forem motivadas por inadimpléncia dos associados ndo recebidas
por via administrativa ou aquelas que estdo sendo cobradas por via judicial, sem o consequente recebimento.

Art. 37. Ao Vice-Presidente compete:

I - substituir o Presidente do SINDESP em suas faltas e impedimentos;

II - assumir a Presidéncia do SINDESP, no caso de vacancia do cargo pela ordem sucessoria;

IIT - auxiliar nas tarefas do Presidente do SINDESP;

IV - representar o SINDESP junto as centrais sindicais;

V - promover articulagdo permanente entre o SINDESP e as entidades representativas dos servidores técnico-administrativos e estudantes das Universidades
Publicas mantidas pelo Governo do Estado do Ceara.

§1° A ordem sucessoria a qual se refere a alinea “B” do artigo 37 dar-se-a na seguinte maneira:

Vice-Presidente da UVA, por ser a mais antiga universidade que compde as Institui¢des de Ensino Superior, instaladas no interior do Estado e mantidas pelo
Governo do Estado do Ceara;

Vice-Presidente da URCA;

Vice-Presidente de outras IES que vierem ser incorporadas.

§2° No caso de vacancia dos vice-presidentes da UVA e da URCA, havera nova eleigdo nos Campi das universidades para a escolha de seus substitutos.
§3° A eleigdo a qual se refere o paragrafo segundo dar-se-a no maximo em 30(Trinta dias) da ocorréncia oficial da vacancia.

Art. 38. O SINDESP tera, a critério do Conselho Deliberativo, ad referendum da Assembleia Geral, seccionais no interior, junto as sedes das Universidades
Publicas mantidas pelo Governo do Estado do Ceard, como meta melhorar e aprimorar a defesa e os interesses dos docentes daquelas IES, com poder de
representagdo junto as autoridades locais.

Paragrafo Ginico. As seccionais as quais se refere o artigo 38 deste Estatuto serdo administradas pelos Vice-Presidentes Regionais.

Art. 39. Aos Vice-Presidentes Regionais compete:

I - representar o SINDESP em seus locais de trabalho e regido;

II - levantar as demandas e reivindicagdes dos associados em suas respectivas localidades e/ou regides e tentar atendé-las. Ndo ocorrendo, encaminhé-las a
Diretoria ou ao Conselho Deliberativo;

III - efetuar sindicalizagdes observando as regras deste Estatuto;

IV - veicular, em seus respectivos campi, com os associados e potenciais associados, as divulgag¢des do sindicato;

V - comparecer as reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, bem como a
outras a que for convocado;

VI - administrar suas sedes, sendo subordinadas administrativa e financeiramente a Diretoria da sede do SINDESP, em Fortaleza e do Conselho Deliberativo,
ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 40. Ao Diretor Administrativo compete:

I - coordenar, dirigir, executar e fiscalizar os trabalhos de apoio administrativos;

II - administrar o patrimoénio imobilidrio do SINDESP;

III - supervisionar o almoxarifado do sindicato;

IV - organizar anualmente o inventario patrimonial do SINDESP e apresenta-lo ao Presidente para submeté-lo a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

V - supervisionar a utilizagdo de maquinas e equipamentos do SINDESP, inclusive dando parecer quanto a utilizagdo deles para prestagdo de servigos;

VI - fazer previsdo de compras de material de expediente;

VII - apresentar a Diretoria proposta para aquisi¢do ou alienagéo de bens do sindicato;

VIII - administrar atividades de manutengdo de conservagéo fisica ou de reformas nas sedes do SINDESP;

IX - outras fungdes que o Conselho Deliberativo lhe determinar.

Art. 41. Ao Secretario geral compete:

I - encarregar-se do expediente e da correspondéncia do SINDESP;

II - ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo da secretaria;



118 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO IX N°143 | FORTALEZA, 31 DE JULHO DE 2017

III - secretariar as reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
IV - assinar, juntamente com o Presidente do SINDESP toda a correspondéncia que implique obrigag¢des do sindicato;
V - manter atualizadas as informagdes sobre os associados tais como enderego residencial, telefones e endereco eletronico.
Art. 42. Ao Diretor Financeiro compete:
1 - assinar com o Presidente os cheques ou ordens eletronicas bancarias do sistema financeiro nacional para os pagamentos e recebimentos autorizados;
II - efetuar recebimentos e pagamentos, registrando-os em livros especiais;
III - depositar, em nome do SINDESP, no sistema financeiro nacional, preferencialmente junto aos bancos oficiais, toda quantia arrecada e movimentar
juntamente com o Presidente as contas. Todos os pagamentos do sindicato devem ser realizados ou por cheques nominais, ou por ordem de pagamento eletronica;
IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
V - propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira e patrimonial do sindicato;
VI - apresentar ao Presidente, para submeté-los a apreciagdo do Conselho Fiscal, os balancetes mensais, semestrais e o balango anual, até 30 (trinta) dias
antes da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria para analise, apreciagdo e deliberagdo.
Art.43. Ao Diretor de Formagao e relagdes intersindicais compete:
I - propor a Diretoria e ao Conselho Deliberativo a realizagdo de cursos e seminarios de educagio sindical;
II — promover o intercambio e troca de informagdes com outras entidades sindicais;
IIT — representar o SINDESP junto as centrais sindicais;
IV - promover a integragdo entre sindicatos da mesma categoria.
Art. 44. Ao Diretor de divulgagdo e cultura compete promover eventos de carater cientifico e cultural no ambito do SINDESP.
Art. 45. Aos Suplentes compete:
I - Participar das reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal com direito a voz;
II - Assumir a condigdo de efetivo em caso de auséncia ou vacancia do titular do cargo;
§1° A condigdo de titularidade a que se refere o inciso II do artigo 45 restringe-se especificamente as fungdes do Diretor Administrativo e do Secretario geral;
§2° Ocorrendo vacancia simultanea dos cargos de Presidente ¢ Vice-Presidentes, a Diretoria sera considerada dissolvida e devera ocorrer nova eleigo,
assumindo, pro tempore, o Diretor Administrativo, que convocara, em no maximo 30 (trinta) dias corridos, as elei¢des para o cumprimento do resto do mandato.
Capitulo III
DO CONSELHO FISCAL
Art. 46. O Conselho fiscal ¢ composto de 05 (cinco) membros titulares e 01 (um) suplente, eleitos através de escrutinio direto e secreto na mesma data da
eleigdo da Diretoria do SINDESP.
§1° Os membros do conselho fiscal a que se refere o Art.46, serdo compostos, preferencialmente, por representantes dos quadros docentes, da UVA e da
URCA, os trés restantes serdo escolhidos entre os associados.
§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de 2 (dois) anos, permitida apenas uma recondugdo direta;
§3° Os membros do Conselho Fiscal, depois de empossados pela Diretoria, em reunido conjunta, escolherdo um de seus pares para presidi-lo, e o Secretario
geral lavrarda ATA e registrara em Cartério. Em sua falta, serd aclamado um secretario ad hoc entre os presentes.
§4° O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, com maioria simples de seus membros, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais um, * a cada bimestre,
¢ extraordinariamente quando necessario e, lavrada ATA da reunido, registra-la em Cartorio para os devidos efeitos legais.
Art. 47. Ao Conselho Fiscal compete:
I - fiscalizar, analisar e emitir parecer circunstanciado sobre o sistema de escrituragdo contabil, sobre os balancetes mensais, e sobre os balangos anuais do
SINDESP;
1I - divulgar amplamente, acompanhados de seu parecer, os balancetes mensais e o Balango Anual do SINDESP;
111 - disponibilizar a todos os associados, quer em dia com suas obrigagdes sindicais, ou ndo, os balancetes mensais e o Balango Anual, através dos variados
meios de comunicagao;

IV - propor ao Conselho Deliberativo normas disciplinares regulamentando o disposto no caput deste artigo; E%Cm

V - apresentar medidas que visem a melhoria da situago financeira do sindicato junto a Diretoria e ao Conselho Deliberativo; MISTO
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Capitulo IV

DA PERDA DO MANDATO

Art. 48. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal perderfo o mandato, nos seguintes casos:
I - pela malversacao ou dilapida¢do do patriménio social do SINDESP;
II - pela viola¢do do cumprimento deste Estatuto;
III - pelo abandono do cargo;
IV - pela auséncia ndo justificada de 3 (trés) reunides ordinarias e sucessivas, da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
§1° O membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, que perder o mandato, ndo podera ser eleito para qualquer cargo da administragdo
sindical durante 8 (0ito) anos.
§2° Os associados, quites com as obrigag¢des sindicais, através de um abaixo-assinado, constando neste documento assinatura de pelo menos 5% (cinco por
centro) dos socios, tém o poder de revogar o mandato de qualquer membro dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria, obedecendo ao que consta
no Capitulo IV, da Perda de Mandato, Art. 48.
§3° Toda perda do cargo administrativo devera ser precedida de notificagdo extrajudicial que assegure ao interessado amplo direito de defesa e o contraditério,
cabendo recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, que devera ser convocada conforme item IX do artigo 16 deste Estatuto.
§4° Nos casos das alineas “A”, “B” e “C”, a perda do mandato sera deliberada pelo Conselho Deliberativo.
§5° Ocorrendo falecimento de qualquer membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a para o preenchimento da
fungdo o chamamento do respectivo suplente de acordo com as normas e regras deste Estatuto.

Capitulo V

DA RENUNCIA

Art. 49. A rentincia do cargo de qualquer membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal, so tera seus efeitos reconhecidos, caso seja
comunicado por escrito e com firma reconhecida a Diretoria Executiva.
Art. 50. Havendo rentincia coletiva do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, mesmo existindo suplente dos respectivos colegiados, o
Presidente renunciante do SINDESP, obrigatoriamente, convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria a fim de que esta constitua uma Diretoria Provisoria
composta entre 3 (trés) a 5 (cinco) membros, nas fungdes principais de Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo, para, no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias corridos, convocar novas elei¢des para os colegiados do sindicato, conforme estabelecido por este Estatuto, a fim de que as agdes associativas
ndo sofram solugdo de continuidade, podendo, para tanto, neste interim, assinar cheques, efetuar pagamentos e tudo fazer para o seu normal funcionamento.

TITULO V

DO PATRIMONIO
Capitulo I
DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 51. O patrimdnio do SINDESP ¢ constituido:
I - de bens imoveis;
1I - de bens moveis, utensilios, maquinas e equipamentos;
111 - de titulos e depdsitos bancarios;
IV - de doagdes e legados recebidos com especificag@o para o patrimonio;
V - de contribuigdes daqueles que participam da categoria representada;
VI - de bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
VII - de aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos bancarios;
VIII - de receitas provenientes de convénios e contratos;
IX - de multas e outras rendas eventuais.
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§1° Os titulos de renda e os bens moveis ou imoveis s6 poderdo ser alienados, mediante expressa permissao da Assembleia Geral Extraordinaria especificamente
convocada para tal fim.

§2° A Assembleia Geral Extraordinaria de autorizagao da alienagao de bens imoveis, s0 podera ser instalada nas seguintes condi¢des: em primeira convocagao
com a maioria absoluta dos associados, isto ¢, 50% (cinquenta por cento) mais um dos sindicalizados em dia com suas obrigag¢des financeiras com o sindicato
e, em segunda convocagdo, com no minimo 5% (cinco por cento) dos sindicalizados também em dia com suas obrigag¢des financeiras com o sindicato, e
somente depois de transcorridos 10 (dez) dias da realiza¢do da primeira convocagéo.

§3° Da deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria para a alienag@o de bens imoéveis do sindicato, cabera recurso, dentro de no maximo 30 (trinta) dias
corridos para a autoridade judiciaria competente.

§4° Para a aquisi¢do, alienagao, ou locag@o de bens imoveis do SINDESP, devera, obrigatoriamente, ser realizada uma avaliag@o prévia pela Caixa Econdmica
Federal ou por outra organizagao/instituigdo legalmente habilitada a tal fim, como, por exemplo, o sindicato dos corretores de imoveis.

§5° A alienagdo de imovel do SINDESP sera efetuada pela sua Diretoria, depois de deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria, e, mediante concorréncia
publica, com Edital publicado na imprensa diaria, em jornal de grande circulagdo, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias da data de sua realizago.
§6° Reformas e consertos dos bens méveis ou imoveis do SINDESP, para sua efetiva realizagdo, terdo que ser precedidos de um orgamento circunstanciado,
apresentado pela Diretoria ao Conselho Fiscal. Caso este orgamento ultrapasse o valor correspondente a 35 (trinta e cinco) salarios minimos, o Presidente do
SINDESP convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria para que, de forma augusta e soberana, analise e delibere sobre o orgamento, por votagao simples.
§7° A Diretoria do SINDESP apresentara ao Conselho Fiscal trés orcamentos para que, juntos, por maioria de votos, aprovem a contratagao.

Art. 52. Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registro contabil, fisico ou eletrénico, executado sob a responsabilidade
de um Bacharel em Ciéncias Contabeis, legalmente habilitado e de acordo com os Artigos 23 e 24 deste Estatuto.

§1° A escrituragdo contabil a que se refere o caput deste artigo sera sempre baseada em documentos de receita e despesa, que ficardo arquivados, sob a
guarda e responsabilidade do setor de contabilidade do SINDESP durante pelo menos 10 (dez) anos, a disposi¢do de todos os seus associados e, ainda, dos
orgaos fiscalizadores competentes.

§2° Os documentos comprobatorios dos atos de receita e despesas de que trata o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados depois de decorridos no minimo
10 (dez) anos da data de sua quitagdo pelos 6rgaos competentes e conforme este Estatuto.

§3° O SINDESP mantera registro patrimonial de todos os seus bens de sua propriedade, com tombamento de sua sede e sucursais, ¢ sua execugdo ficara a
cargo e responsabilidade pelo setor competente sob a supervisao do Diretor Administrativo.

Art. 53. Atos que importem malversa¢ao ou dilapidagdo do patriménio do SINDESP, conforme regramento deste Estatuto e as leis da espécie, ficam
equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da legislaggo brasileira.

TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
Capitulo 1
DAS ELEICOES

Art. 54. Os principios que norteiam o processo eleitoral do SINDESP sdo os da democracia, do direito a divergéncia e da igualdade de condig¢des para os
seus concorrentes.

Paragrafo unico. Todos os atos atinentes ao processo eleitoral. que ndo se revestirem das premissas contidas no caput deste artigo, serdo nulos de pleno
direito e irrecorriveis a qualquer instancia legal.

Art. 55. O presente Estatuto cuidara dos requisitos gerais do processo eleitoral, cabendo ao Conselho Deliberativo a elaboragio de normas e regras especificas.
Art. 56. Sera formada uma Comissao Eleitoral, composta de 3 (trés) membros associados do SINDESP, que serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 57. A Comissao Eleitoral se responsabilizara pela divulgagdo ampla do pleito, mais especificamente nos campi da UECE, URCA, UVA e, ainda, em
outros campi que venham a ter representantes oficiais do SINDESP.

Art. 58. Sdo eleitores todos os associados do SINDESP, no gozo dos seus direitos.

Art. 59. E vedado o voto por procuragio.

Art. 60. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo empossados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua eleigao,
pela Assembleia Geral, 6rgao maximo do sindicato, convocada especificamente para este fim.

Art. 61. serdo eleitos através de escrutinio direto e secreto, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida recondug¢@o uma tnica vez.

Art. 62. As elei¢des serdo convocadas pela Comisséo Eleitoral, através de Edital, publicado no minimo em 2 (dois) jornais de grande circulagdo no Estado do
Ceara, e, ainda, por meios de divulgacao internos junto aos campi da UECE, URCA, UVA e outros que a supracitada comissdo assim desejar, e nas secretarias
das sucursais do SINDESP em local publico e visivel, onde se mencionara, obrigatoriamente, data, hora e locais de votagao.

Art. 63. As eleigdes serdo convocadas com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias em relagdo a data da realizagdo do pleito.

Art. 64. Nas segdes eleitorais na sede do SINDESP, em Fortaleza, e em suas sucursais nas cidades de Crato e Sobral, ou em outras, ¢ obrigatoria a relagdo
de eleitores, com a lista de votantes, podendo o associado votar em quaisquer delas.

Art. 65. Ao assumir o cargo para o Conselho Deliberativo, a Diretoria € o Conselho Fiscal, o eleito prestara compromisso de respeitar a Constitui¢do da
Republica, as leis, o exercicio do mandato ¢ este Estatuto.

Art. 66. Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto, sem justificada razao, qualquer sindicalizado podera
requerer a convocagdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria para a realizagdo das elei¢des de uma Diretoria Provisoria para, no prazo de 30 (trinta) dias,
convocar e fazer realizar elei¢des, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 67. Outras normas especificas como registro de chapas, regras de impugnacao, anulagdo, tipo de cédula eleitoral, mesas coletoras dos sufragios, votagao,
apuracdo, e outras que se fizerem entendidas e necessarias, deverdo ser objeto de resolugdo da Comissao Eleitoral, conforme regramento deste Estatuto.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Os membros da Diretoria que representam o SINDESP em transagdes que envolvam responsabilidade primaria ndo sio, pessoalmente, responsaveis
pelos compromissos assumidos em razdo das suas fungdes.

Art. 69. Nenhum associado, individual ou coletivamente, responderd, subsidiariamente, pelos encargos que seus representantes contrairem.

Art. 70. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderdo, sob hipotese alguma, receber remuneragio pelas fungdes
que desempenham e exercem nos 6rgdos de administragdo do SINDESP.

Art. 71. Somente o Presidente, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro e o Secretario geral poderdo ser dispensados de suas atividades académicas
para exercer o cargo de dire¢cao do SINDESP.

Art. 72. O SINDESP poderd, voluntariamente, ser dissolvido em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para este fim, desde que haja
aprovagdo de 1/3 (um ter¢o) de seus associados em dia com suas obrigagdes financeiras para com o sindicato.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral Extraordinaria de que trata este artigo sera convocada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, cumprindo todas as
demais exigéncias de convocagio de uma Assembleia deste Estatuto.

Art. 73. De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanado da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, da Diretoria € do Conselho
Fiscal, qualquer associado podera recorrer dentro de até 30 (trinta) dias a autoridade competente.

Art. 74. A reforma do presente Estatuto podera ser feita através de uma Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada para este fim, por 10%
(dez por cento) dos associados do SINDESP em pleno gozo de seus direitos sindicais, e por deliberagdo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos socios presentes.
Paragrafo tnico. A Assembleia Geral Extraordinaria de que trata este artigo sera convocada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, cumprindo todas as
demais exigéncias de convocagdo de uma Assembleia deste Estatuto.

Art. 75. Aprovado o Estatuto em Assembleia Geral e publicado no Diario Oficial do Estado, cabera a Diretoria iniciar, de imediato, procedimentos para
elei¢cdo da nova Diretoria do Sindicato.

§1° A atual Diretoria, no escopo de atender os Artigos 55 (cinquenta e cinco); 56 (cinquenta e seis); S7(cinquenta e sete), e 62 (sessenta e dois) deste estatuto,
tera um prazo de 15 (quinze) dias para constituir a Comissio Eleitoral e um prazo de até 30 (trinta) dias para organizar e realizar novas eleigdes.

§2° Realizadas as eleigdes e proclamados os resultados pela Comissao Eleitoral, esta tera prazo maximo 30 (trinta) dias para, através de uma Assembleia
Geral Extraordinaria — AGE- especifica para tal fim, dar posse aos eleitos, cujos mandatos iniciar-se-a30 no dia da posse e terminara no dia 31 (trinta e um)
de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove).

§3° Revoguem-se as disposi¢des em contrario.

Art. 76. Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pelo Conselho Deliberativo, ad referendum da Assembleia Geral, pela Consolidagdo das Leis do
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Trabalho, pela Constituicdo Federal e pela legislagdo ligada a espécie.
Art. 77. Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Cear4, para dirimir qualquer avenca decorrente da aplicacdo deste Estatuto.
Art. 78 Este Estatuto foi submetido a analise, discussdo e aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 26 (vinte e seis) de junho de 2017
e registrado no Cartdrio Melo Junior, publicado no Diério Oficial do Estado do Ceara, quando entrard em vigor.
Fortaleza, 26 de junho de 2017
Prof. Esp. Gilberto Telmo Sidney Marques.
-Presidente-
Prof. Esp. Hipolito Peixoto de Oliveira
-Vice-Presidente-
Prof. Ms. José Célio Gomes Andrade.
-Secretario Geral -
Prof. Esp. Raimundo de Assis Holanda.
- Primeiro Secretario-
Prof. Esp. Jodo Odécio Sousa Magalhaes.
-Vice-Presidente da UVA-
Profa. Ms. Vanda Cidade Nuvens Silveira.
-Vice-Presidente da URCA-
Prof. Dr. Alberto Dias Gadanha.
-Diretor Administrativo-Financeiro-
Prof. Ms. Francisco Fabio Castelo Branco.
-Primeiro Diretor Financeiro-
Prof. Gilberto Leitdo de Castro e Silva.
-Diretor de Formagéo Sindical-
Profa. Esp. Heloisa Oliveira de Barros Leal.
-Diretora de Divulgacao e Cultura-
Prof. Ms. José¢ Nelson de Arruda Filho.
-Diretor de Relagodes Intersindicais-
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Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Pentecoste - Extrato do Termo de Homologacgiio. A Secretaria de Satide do Municipio de Pentecoste
Sra. Geciliane de Sousa Monteiro Alcantara, inscrita no CPF n°® 322.763.703-00, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando haver a Comissdo de
Licitagdo cumprindo todas as exigéncias do procedimento de licitagdo cujo objeto ¢ a aquisi¢do de cinco veiculos zero quilometro, ano/modelo 2017/2017,
transformados em ambuldncias de simples remogdo destinados ao transporte de pacientes das Unidades de Saude do Municipio de Pentecoste, vem
homologar o presente processo administrativo de licitagdo na modalidade Pregdo N.° 2017.06.22.49-PP-FMS, em favor de Vouga Veiculos E Pegas LTDA,
CNPJ: 00.064.336/0001-18, no valor total de R$ 324.750,00 (trezentos e vinte e quatro mil, setecentos e cinquenta reais) representante legal: Ademar Batista
Junior, inscrito no CPF: n° 057.676.873-15. Pentecoste-CE, 28 de Julho de 2017.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Solondpole - Aviso de Licitacio - Tomada de Precos N° 07.002/2017 - TP. A Comissdao Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Solonopole, torna ptblico que as 09:00 horas do dia 16 de Agosto de 2017, na sala da Comissao de Licitagdes, localizada
na Rua Dr. Queiroz Lima, 330 — Centro — Solonépole/CE - CEP N° 63.620-000, recebera propostas para Contratagdo de empresa para pavimentagdo em
piso intertravado na Rua José Carlos Freire Machado e Travessa AR Pinheiro (rodoviaria) no Municipio de Solonépole, de interesse da Secretaria de
Infraestrutura e Meio Ambiente. Modalidade: Tomada de Pregos, Tipo: Menor Preco Global. O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos junto & Comissao
Permanente de Licitagdo no enderego ja citado, a partir da publicagdo deste Aviso, no horario de 08:00 as 12:00h. Solonépole, 28 de Julho de 2017. Tulio
Marcos Braun Neto - O Presidente.
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